ARKUSZ SZKOLENIOWY DLA 
SĘDZIÓW IV LIGI, 

	Nazwisko i Imię sędziego
	

	Wydział Sędziowski OZPN - liga
	

	Sędzia Główny
	
	Ocena 
	

	Asystent 1
	
	Ocena
	

	Asystent 2
	
	Ocena
	

	Legenda ocen: wzorowa, bardzo dobra, dobra, dostateczna, niezadowalająca (do ocen tych można używać „+” lub „-”

	1. ustawianie się sędziego głównego w sytuacji: rozpoczęcia gry, stałych fragmentów gry (rzuty wolne, karne, rzuty rożne, rzuty od bramki, wrzuty), wbieganie w pole karne

	Elementy pozytywne (warte do zastosowania): 

	Elementy do poprawy, negatywne: 

	Jak powinno wyglądać prawidłowe ustawienie sędziego (jeśli jest ono prawidłowe, należy podać dlaczego), jeśli jest ono wadliwe również podać dlaczego:



	2. ustawianie się sędziego w czasie gry, to jest: przeszkadzanie w grze, optymalna odległość od akcji, stosowanie elastycznej diagonalnej

	Elementy pozytywne (warte do zastosowania

	Elementy do poprawy, negatywne: 



	Jak powinno wyglądać prawidłowe poruszanie się sędziego (jeśli jest ono prawidłowe, należy podać dlaczego), jeśli jest ono wadliwe również podać dlaczego:



	3. postępowanie sędziego w przypadku „zapasów” w polu karnym (przy rzucie z rogu, rzutach wolnym w pobliżu pola karnego)

	Elementy pozytywne (warte do zastosowania.

	Elementy do poprawy, negatywne: 

	Jak powinna wyglądać prawidłowa reakcja sędziego (jeśli jest ona prawidłowa, należy podać dlaczego), jeśli jest ona wadliwa również podać dlaczego:



	4. kary dyscyplinarne: konsekwencja, ustalenie poziomu udzielania kar, działanie zapobiegawcze, ustne zwracanie uwagi, liczba popełnianych fauli przez jednego zawodnika (uporczywe naruszanie przepisów gry)

	Elementy pozytywne (warte do zastosowania): korzyści. 

	Elementy do poprawy, negatywne: 


	Jeśli działanie sędziego jest prawidłowe, należy podać dlaczego, jeśli, wymagało ono innych działań, to gdzie tkwił błąd:



	5. reakcja sędziego na niesportowe zachowanie zawodników: gestykulacja wobec sędziów, wobec przeciwników, odkopywanie i odnoszenie piłki po gwizdku

	Elementy pozytywne (warte do zastosowania

	Elementy do poprawy, negatywne:



	Jak powinna wyglądać prawidłowa reakcja sędziego (jeśli jest ona prawidłowa, należy podać dlaczego), jeśli jest niedozaakceptowania należy podać przyczynę:



	6. postępowanie sędziego w przypadku zaistnienia symulacji: miejsce na boisku, ustawienie sędziów

	Elementy pozytywne (warte do zastosowania): 

	Elementy do poprawy, negatywne: 


	Jak powinna wyglądać prawidłowa reakcja sędziego na przejawy symulacji (jeśli jest ona prawidłowa, należy podać dlaczego), jeśli wadliwa – podać dlaczego: 


	7. współpraca zespołu sędziowskiego – szczególnie pomoc asystentów: faule w pobliżu asystentów, pomoc w polu karnym i inne

	Elementy pozytywne (warte do zastosowania): 



	Elementy do poprawy, negatywne


	Jak powinno wyglądać prawidłowa współpraca sędziów (jeśli jest ona prawidłowa, należy podać dlaczego), jeśli wadliwa podać dlaczego i w jakich momentach: 


	8. stosowanie korzyści

	Elementy pozytywne (warte do zastosowania): 

	Elementy do poprawy, negatywne:


	Jak powinno wyglądać prawidłowe stosowanie korzyści, czy sędzia działał zapobiegawczo?



	9. INNE – WAŻNE ZDANIEM SĘDZIEGO ELEMENTY

	Elementy pozytywne (warte do zastosowania

	Elementy do poprawy, negatywne: 

	Prawidłowość – Wadliwość – Przyczyna 


	UZASADNIENIE WYSTAWIONYCH OCEN DLA POSZCZEGÓŁNYCH SĘDZIÓW:

Sędzia główny: 

POZYTYWY:

TRUDNE DO WŁAŚCIWEJ OCENY:

NEGATYWY:

ASYSTENCI:



PODPIS:

Uwagi, z których należy korzystać:
· w przypadku uznania, iż sędzia powinien postąpić inaczej, należy podać przyczynę błędu i prawidłową odpowiedź
· w każdym punkcie, w rubryce trzeciej, należy także wskazać stronę, artykuł oraz punkt Przepisów Gry w piłkę nożna dla poparcia swoich argumentów

· wszystkie rubryki MUSZĄ być wypełnione, a w sytuacji, kiedy nie wystąpiły jakiekolwiek elementy pozytywne bądź negatywne należy podać przyczynę zaistniałej sytuacji.

UWAGA!!!!!

1. Sędziowie IV ligi pracę pisemną sporządzają na podstawie meczu Ligi Mistrzów w dniu 25.02.2009. 

2. Praca MUSI być napisana samodzielnie. W przypadku stwierdzenia przez Komisję Szkoleniową KS MZPN kopiowania prac w całości lub w jej częściach, prace te zostaną uznane za niezaliczone. 

3. Nie przesłanie arkusza stanowi o NIEZALICZENIU PRACY.
